
 

 

   

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

 
 

 

Informazioni personali 
 

Cognome/ Nome Cristian Polizzano 

Indirizzo  

Telefono  

  

E-mail  
 

 

Cittadinanza Italiana 
 

 

Data di nascita 01.03.1973 
 

 

Sesso Maschile  
 

 

Istruzione e formazione   Terza Media 
   
 
 

 

 

Esperienza professionale  

 

 

Date 1994 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di Produzione e Manutenzione 
 
 
 

  

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

   O.R.P.srl 
Via Dei Termini 20b Osio Sopra 

Capacità e competenze 
personali 

 

 
 

 Corso RLS 
 
Corso primo soccorso 
 
Corso antincendio 
 
Corso carrelli elevatori 
 
 

  

  
 

  

  
 



 

 

  Strategie di sviluppo del personale  
 
  Capacita ’ organizzative 
 
  Strumenti di valutazione del personale 
 
  Abilita ’ relazionali 
 
  Pianificazioni aziendali 
 

Gestione dei collaboratori  

 
Monitoraggio del clima aziendale tramite l’utilizzo di strumenti di analisi adeguate ,proposte di interventi di miglioramenti. 
 
Distribuzione del carico di lavoro assegnando compiti e responsabilita’  
 
Formazione del personale in fase iniziale , allo scopo di instaurare e consolidare le funzioni interne chiave e delineare l’ambito di 
azione dei diversi ruoli all’interno della nuova organizzazione. 
 
Supporto al processo decisionale e alla pianificazione della produzione, instaurando relazioni produttive con la dirigenza e 
ricoprendo un ruolo chiave nel sostenere questioni relative al personale. 
 
Formazione diretta e riqualificazione dei dipendenti al fine di migliorare le prestazioni e i risultati aziendali. 
 
Proposta ed esecuzione di attivita’ capaci di completare e facilitare il lavoro assegnato. 
 
Programmazione turni ,ferie e permessi e coordinamento delle attivita’ 
 
Superamento degli obiettivi aziendali grazie ad un approcio attivo e collaborativo all’attuazione di procedure efficienti ed efficaci 
 
Svolgimento delle attivita’ prestando cura ai dettagli e garantendo precisione nell’ esecuzione. 
 

  Capacita ’ di mantenere un atteggiamento di calma e professionalita ’ di fronte a clienti insoddisfatti o  arrabbiati 
 

Programmazione e gestione del processo di selezione del personale facendo l’acquisizione dei candidati piu’ idonei per le posizioni aperte 
 

 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003. 


