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F O RM A TO E U R O P E O P ER 
IL CU R RI C UL UM V IT A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Codice Fiscale/ P.IVA 
E-mail 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)

RANZINI ALBERTO 

VIGEVANO (PV) – 01/03/1983 

Attività di Account Manager: 
Da APRILE 2023 ag OGGI: Implementazioni nuove relazioni di vendita, costruzione di una 
rete commerciale ed implementazione delle relazioni verso le istituzioni italiane in 
materia di D. Lgs 81/08 e s.m.i per la società EXTERYO SRL  

Attività di comunicazione, digital marketing e gestione di progetti aziendali ed eventi: 
Da OTTOBRE 2020 a MAGGIO 2022: Socio della società GE - Communication 
Company SRL, con funzione di Chief Operation Officer e Chief Executive Officer, 
docente di comunicazione, marketing e realizzazione eventi privati e pubblici. 

Da SETTEMBRE 2014 ad OGGI: Attività di docenza e consulenza in materia di 
comunicazione digitale, marketing (in ambito culturale ed attività sociali) per soggetti 
privati e pubblici, con realizzazione di eventi dedicati, frutto delle strategie in adozione. 

Attività all’estero in ambito HR e formativo aziendale: 
Da SETTEMBRE 2015 ad NOVEMBRE 2019: Amministratore unico della 
società di formazione AIR Service Prive Sarl di Casablanca (MAROCCO): 

Raccolta ed analisi fabbisogni aziendali, predisposizione documentazione per la 
partecipazione alle gare d’appalto/Appel d’offre per la fornitura di servizi formativi 
in favore di aziende di diritto marocchino, predisposizione ed implementazione di 
progetti formativi, docente in ambito comunicazione e gestione aziendale. 
In ambito di docenza Sicurezza Prevenzione e Protezione (D. Lgs 81/08 e s.m.i.) 
e consulenza per la formazione continua: 
Da SETTEMBRE 2018 ad OGGI: Attività di docente corsi di formazione e 
aggiornamento lavoratori, preposti ed RSPP per imprese a basso, medio ed 
alto rischio. 
Da SETTEMBRE 2018 ad SETTEMBRE 2019: Attività di RSPP presso 
il Consolato Generale d’Italia di CASABLANCA 
Da SETTEMBRE 2014 ad OGGI: Referente per la FORMAZIONE 
CONTINUA/APPRENDISTATO e POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO: 
Referente della raccolta ed analisi dei fabbisogni aziendali, predisposizione 
documentazione per iscrizione/gestione delle aziende sui fondi interprofessionali, 
progettazione e rendicontazione progetti formativi, tutoraggio, coordinamento, 
monitoraggio e valutazione degli stessi come libero professionista e come 
socio della 3A Consulting SRL 

mailto:albertoranzini83@gmail.com
mailto:aranzini@pec.it
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Da MAGGIO 2015 a MAGGIO 2017: Attività di tecnico per la FORMAZIONE 
CONTINUA: 
Raccolta ed analisi dei fabbisogni aziendali, predisposizione documentazione per 
iscrizione/gestione delle aziende sui fondi interprofessionali, gestione dati sulle 
piattaforme dedicate ai fondi e rendicontazione progetti formativi, presso Fondazione 
Luigi CLERICI Lombardia. 
 
In ambito orientativo scolastico e professionale: 
Da SETTEMBRE 2016 a MARZO 2017: Progetto Italia Lavoro S.p.A. Programma 
Sperimentazioni di Politiche Attive: 
Bottega “NOVAMEC - Nuove competenze nella bottega meccanica” 
Bottega “FOOD FOR JOB” – Formazione on the JOB per lo sviluppo delle 
competenze nel settore agroalimentare 
Monitoraggio e Tutoring 
Supporto nell’elaborazione di strategie e nella realizzazione di azioni individuali e di 
gruppo, finalizzate all’inserimento e al reinserimento lavorativo 
Da MAGGIO 2014 ad OGGI: Attività di tecnico GARANZIA GIOVANI: 
Svolgimento dei seguenti servizi al lavoro: Accoglienza, colloquio specialistico, 
definizione Piano d’Intervento Personalizzato (PIP) e bilancio di competenze 
Svolgimento servizi alla formazione: Coaching individuale/di gruppo e 
Tutoring/accompagnamento al tirocinio. 
Da LUGLIO 2014 a LUGLIO 2015: Attività di tutoring e coaching finalizzati 
all’implementazione di 34 tirocini formativi extracurricolari (pari a 296 ore di attività), 
progetto FO.LA.TE. – FOrmazione, LAvoro e TErritorio – Bando Regionale con 
deliberazione n °. X/1107 del 20/12/2013, misure di inclusione socio lavorativa per i 
soggetti sottoposti a provvedimenti dell’autorità giudiziaria, presso Fondazione ERIS 
Onlus. 
Da LUGLIO 2014 a LUGLIO 2015: Attività di tutoring formativo per implementazione 
corsi di trucco e parrucco, archiviazione dei dati e manutenzione idraulica, progetto 
FO.LA.TE. – FOrmazione, LAvoro e TErritorio – Bando Regionale con deliberazione 
n °. X/1107 del 20/12/2013, misure di inclusione socio lavorativa per i soggetti 
sottoposti a provvedimenti dell’autorità giudiziaria, presso Fondazione ENAIP 
Lombardia 
Da MARZO 2014 ad OGGI: Attività di tecnico DOTE UNICA LAVORO: 
Svolgimento dei seguenti servizi al lavoro: Accoglienza, colloquio specialistico, 
definizione Piano d’Intervento Personalizzato (PIP), bilancio di competenze, 
orientamento e formazione alla ricerca attiva del lavoro, accompagnamento continuo 
e creazione rete di sostegno. 
Svolgimento servizi alla formazione: Coaching individuale/di gruppo e 
Tutoring/accompagnamento al tirocinio. 
Da APRILE a MAGGIO 2014: Docente nel modulo di orientamento al lavoro, rivolto 
ai cittadini stranieri extracomunitari (20 ore), progetto VIVERE IN ITALIA (III 
EDIZIONE) presso Fondazione ENAIP Lombardia, sede di Vigevano. 
Da AGOSTO 2013 a GIUGNO 2014: Coordinatore di progetto, con funzioni di 
facilitatore disciplinare, orientatore scolastico professionale e tutoring formativo, per 
studenti stranieri e famiglie all’interno del progetto A.I.M.S: Accoglienza ed 
Integrazione dei Minori Stranieri, a valere sul Fondo Europeo per l’Integrazione di 
cittadini di Paesi Terzi 2007-2013 – Annualità 2012 – AZIONE 3 - PROGETTI 
GIOVANILI 

OTTOBRE 2010 – MAGGIO 2011: Educatore e coordinatore progetto “Terminal di 
arrivo”, finanziato dalla Fondazione Piacenza e Vigevano. Attività di docenza L2 per 
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minori stranieri. Attività di orientatore scolastico professionale e tutoring formativo, per 
studenti stranieri e famiglie all’interno del progetto. 
SETTEMBRE 2009 – AGOSTO 2010: Coordinatore ed operatore progetto “Terminal 
di arrivo”, finanziato dalla L.R. 01/08 (l’ex 23/99). Attività di orientatore scolastico 
professionale e tutoring formativo, per studenti stranieri e famiglie all’interno del 
progetto. 
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In ambito di ricerca sociale e docenza esterna: 
28 SETTEMBRE 2023: Attività di relatore presso l’evento del Rotary Passport 
Innovation e Milano Sostenibile dal titolo Intelligenza artificiale. Sfide etiche e 
opportunità nell’AI: Definire un futuro sostenibile.   
 
13 GIUGNO 2023: Attività di relatore e realizzatore dell’evento formativo Migliorare 
il lavoro con l’intelligenza artificiale - Evento formativo e di network tra imprese 
e professionisti, presso l’aeroclub di Bergamo 
 
Da OTTOBRE 2020 a MARZO 2022: direzione scientifica attività di ricerca nel 
progetto “WELFARE IN RETE”, a valere Bando attuativo della Misura POR FSE 
2014/2020: 1.8iv.3.2.4 Progettazione e attivazione di interventi di welfare 
aziendale Approvato con D.D. n° 319 del 02/04/2019 di cui all’Atto di indirizzo 
contenente criteri e modalità per l'attuazione dell’intervento di promozione del 
WELFARE AZIENDALE approvato con D.G.R. n. 20-7648 del 05/10/2018 

 
SETTEMBRE e OTTOBRE 2014: partecipazione, in qualità di docente esterno, 
presso l’Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia, il 24 settembre 2014 (sede 
di VIGEVANO) e 03 ottobre 2014 (Sede di VOGHERA) al convegno ANALISI DELLE 
POPOLAZIONI MIGRANTI CHE ACCEDONO ALL’A.O. DI PAVIA IN RELAZIONE 
AL FABBISOGNO DI SALUTE CHE ESPRIMONO. 

 
SETTEMBRE e OTTOBRE 2013: partecipazione, in qualità di docente esterno, 
presso l’Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia, il 19 settembre 2013 (sede di 
VIGEVANO) e 11 ottobre 2013 (Sede di VOGHERA) al convegno LE 
RAPPRESENTAZIONI DI SALUTE E MALATTIA E I SISTEMI DI CURA NELLE 
SOCIETÀ TRADIZIONALI CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL BAMBINO E 
ALL'ADOLESCENTE" 

 
Da LUGLIO a DICEMBRE 2013: Attività di ricercatore area lomellina per Indagine 
qualitativa mirata ad approfondire le dinamiche di organizzazione e partecipazione 
sociale della popolazione straniera residente in provincia di Pavia. 

 
OTTOBRE 2012: partecipazione, in qualità di docente esterno, presso l’Azienda 
Ospedaliera della Provincia di Pavia (26 settembre 2012 sede di VOGHERA) e 10 
ottobre 2012 (Sede di VIGEVANO) al convegno LE RAPPRESENTAZIONI DI 
SALUTE E MALATTIA E I SISTEMI DI CURA NELLE SOCIETÀ TRADIZIONALI CON 
PARTICOLARE ATTENZIONE AL BAMBINO E ALL'ADOLESCENTE" 

 
SETTEMBRE 2012: partecipazione, in qualità di docente, al convegno del 12-13 
settembre, presso l’Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia (sede di VOGHERA) 
INCONTRARE L’ALTRO 

 
OTTOBRE 2010 – MAGGIO 2011: Ricercatore e coordinatore progetto “Nuove realtà 
famigliari”, finanziato dalla L.R. 22/93. Ricerca sulla condizione delle famiglie 
immigrate negli Ambiti Distrettuali di Vigevano, Mortara e Garlasco. Ricerca sotto la 
direzione scientifica del dipartimento di Sociologia e Ricerca sociale – Università degli 
studi di Milano – Bicocca. 

 
GIUGNO 2011 – LUGLIO 2011: Attività di intervistatore area Provincia di Pavia per 
indagine I.N.A.I.L. sui lavori stranieri infortunati negli ultimi 5 anni. Ricerca 
commissionata da I.N.A.I.L. alla Fondazione I.S.M.U. 

 
APRILE 2011 – MAGGIO 2011: Attività di intervistatore e coordinamento area di 
Vigevano e Gambolò per osservatorio regionale I.S.M.U. (Provincia di Pavia). 

 
APRILE 2010 – MAGGIO 2010: Attività di intervistatore e coordinamento area di 
Vigevano e Gambolò per osservatorio regionale I.S.M.U. (Provincia di Pavia) 
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OTTOBRE 2006 – SETTEMBRE 2007: Ricercatore e coordinatore progetto 
“Conoscere per agire”, finanziato dalla L.R. 22/93. Ricerca sulla condizione dei minori 
stranieri a Vigevano. 
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In ambito di fundraising progettazione socio educativa: 
Da AGOSTO 2013 LUGLIO 2014: Coordinatore progetto COMUNITA’ SI/CURA – 
Volontari e operatori in rete. Una rete per i minori stranieri e le loro famiglie. Una rete 
tra scuole, servizi sociali e ospedale del Comune di Vigevano. 

 
OTTOBRE 2012 – MAGGIO 2013: Educatore e coordinatore progetto “Comunità 
SI/CURA”, finanziato dalla Fondazione Piacenza e Vigevano. Attività di orientamento 
e docenza L2 per minori stranieri. 

 
MAGGIO 2012 – LUGLIO 2013, coordinatore per l’associazione BABELE O.N.L.U.S. 
del progetto triennale CReare VALori, a valere sul piano d’azione di Fondazione 
Cariplo PROMUOVERE PERCORSI DI COESIONE SOCIALE NELLE COMUNITA’ 
TERRITORIALI. 

 
Da GENNAIO 2011 a GIUGNO 2014: avvio collaborazione per attività di ricerca e 
fund raising con la Prof. ssa Mara TOGNETTI BORDOGNA Osservatorio OSMESA 
(OSservatorio e MEtodi per la SAlute) dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca 
(Facoltà di Sociologia). 

 
Da GENNAIO 2011 a GIUGNO 2014, per conto del TAVOLO MIGRANTI di 
Vigevano, progettazione, monitoraggio e valutazione del progetto I COLORI DEL 
MONDO: attività di sensibilizzazione e comunicazione in materia di cittadinanza ed 
immigrazione. 

 
Da MARZO 2011 a LUGLIO 2013: Attività di progettazione per Associazione Babele 
O.N.L.U.S. di Pavia, e Cooperativa sociale FINIS TERRAE di Voghera. 

 
Da SETTEMBRE 2009 a GIUGNO 2014: Membro della Consulta Territoriale 
sull’Immigrazione (C.T.I.) della Prefettura di Pavia. Attività di progettazione e 
coordinamento progetti. 

 
OTTOBRE 2011 – MAGGIO 2012: coordinatore progetto “Scuola e territorio”, 
finanziato dalla Fondazione Piacenza e Vigevano. Attività di progettazione, 
coordinamento, monitoraggio e valutazione degli interventi di mediazione linguistico- 
culturale presso le tre direzioni didattiche della Città di Vigevano. 

 
OTTOBRE 2011 – MAGGIO 2012: Educatore e coordinatore progetto “Comunità 
SI/CURA”, finanziato dalla Fondazione Piacenza e Vigevano. Attività di orientamento 
e docenza L2 per minori stranieri. 

 
OTTOBRE 2009 – SETTEMBRE 2010: Educatore e coordinatore progetto 
“Camminando insieme”, finanziato dalla Fondazione Piacenza e Vigevano. Sviluppo 
laboratori per apprendimento lingua italiana nei testi di studio. 

 
APRILE 2009 – MAGGIO 2009: Attività di intervistatore per l’Associazione “Babele” 
di Pavia per osservatorio regionale I.S.M.U. (Provincia di Pavia) 

 
OTTOBRE 2008 – SETTEMBRE 2009: Educatore e coordinatore progetto “Ti 
aspettavo, studiamo insieme? finanziato dalla L.R. 01/08 (l’ex 23/99). Sviluppo 
laboratori per lo studio della lingua italiana nei liberi di testo 

 
OTTOBRE 2008 – SETTEMBRE 2009: Ricercatore e coordinatore progetto “Il volto 
femminile della migrazione”, finanziato dalla L.R. 22/93. Ricerca sulla condizione delle 
donne straniere nell’ambito distrettuale del territorio di Vigevano. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione OLTREMARE – Volontari per e con gli amici immigrati, Viale Francesco 
II SFORZA 5, 27029 Vigevano (PV); 
Associazione BABELE onlus, Viale Camillo CAMPARI 62/C, 27100 Pavia (PV); 
Cooperativa EUROPOLIS, Via FOLLA DI SOTTO 70, 27100 Pavia (PV); 
Fondazione ENAIP Lombardia, Via LUINI 5, 20148 Milano (MI); 
Provincia di PAVIA; 
Fondazione Luigi CLERICI, Via MONTECUCCOLI 44/2, 20147 Milano (MI); 
3A Consulting SRL, Corso NOVARA 65, 27029 Vigevano (PV); 
Medical Division Services (MDS) SRL, Corso NOVARA 65, 27029 Vigevano (PV); 
GE – Communication Company SRL, Via BALICCO 63, 23900, Lecco (LC). 

 

• Tipo di azienda o settore Associazione di volontariato “OLTREMARE e “BABELE ONLUS”; 
Cooperativa “EUROPOLIS”; 
Provincia di PAVIA e comuni della stessa. 
Fondazioni accreditate per i servizi alla formazione e lavoro.Società di formazione. 
Aziende private. 
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• Tipo di impiego Libero professionista con partita I.V.A. (regime forfettario) e amministratore di società. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Progettazione, ricerca sociale ed antropologica, coordinamento attività in ambito 
socio-sanitario ed educativo, tecnico politiche attive del lavoro/formazione continua, 
sviluppo progetti di digitalizzazione d’impresa, sviluppo commerciale attraverso 
strumenti offline e online 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) Frequentazione ultimo anno Laurea Specialistica in SCIENZE ANTROPOLOGICHE 
ed ETNOLOGICHE 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MILANO – BICOCCA 
 

Discipline antropologiche, pedagogiche e linguistiche / Mediazione culturale e attività 
di ricerca antropologica e pedagogica. 

• Qualifica conseguita In via di conseguimento 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

• Date (da – a) SETTEMBRE 2002 - DICEMBRE 2007 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MILANO – BICOCCA 
 

Discipline antropologiche, pedagogiche e linguistiche / Mediazione culturale e attività 
di ricerca antropologica e pedagogica. 

• Qualifica conseguita Dottore in Scienze della comunicazione (Laurea triennale) 101/110 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA ITALIANO 
ALTRE LINGUE INGLESE e FRANCESE 

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] INGLESE/FRANCESE 
• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] INGLESE/FRANCESE 

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] INGLESE/FRANCESE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

In ambito aziendale, ho sviluppato una buona capacità di ascolto e di raccolta dei 
fabbisogni connessi alle necessità formative dei lavoratori dipendenti e dei dirigenti. 
Nel campo della progettazione di interventi sociali, nonché nell’orientamento 
scolastico e professionale ho sviluppato capacità di ascolto delle necessità 
manifestate dai partner di progetto, nonché dagli utenti dei servizi nei quali ho 
operato/coordinato. Oltre a ciò ho imparato a lavorare in team, cercando di sostenere 
la suddivisione dei compiti ed il corretto flusso delle informazioni. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Nel campo della formazione continua, ho imparato a programmare/implementare 
percorsi formativi utili all’aggiornamento dei dipendenti, predisponendo progetti 
dedicati alle necessità aziendali evidenziate nei fabbisogni. 
Nel campo dell’orientamento scolastico e professionale, ho imparato ad organizzare 
e rendicontare percorsi formativi utilizzando il servizio di Dote Unica Lavoro ed il 
programma europeo di GARANZIA GIOVANI. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Nel campo della progettazione sociale, ho appreso varie modalità di monitoraggio e 
rendicontazione a valere sui fondi europei 2007 – 2013, di fondazioni private e bandi 
regionali/nazionali 
Ottima conoscenza del pacchetto Office 2019 e precedenti, nonché dell’uso di 
internet. 
Ottima conoscenza del sistema GEFO per l’attivazione di doti lavoro in Regione 
Lombardia. 
Ottima conoscenza del programma PERSEO per la creazione di convezioni di 
tirocinio e per la gestione delle ore di attività di DUL e GARANZIA GIOVANI. 
Buona conoscenza delle piattaforme di gestione dei progetti formativi a valere sui 
fondi interprofessionali FONDIMPRESA, FONARCOM, FONDIR e FONDIRIGENTI 

PATENTE O PATENTI A – B 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. n. 445/2000) 
Avvalendomi della facoltà concessa dall’ art. 46 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite 
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità DICHIARO che i dati inseriti 
nel presente CV sono veritieri 

Data: 30/04/2024 
Firma 

Dr. Alberto RANZINI 
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