CURRICULUM VITAR

Informazioni personali:

Francesco M'ag,isano :

Via dei Mandorli 25 ' . ' ’
. 20090 CESANG BOSCONE MI '

' T@ﬂ@ﬁ‘@gno
3385927423,

E-mail A
magisanofi@email.com-

Nazionalits

Italiana

T,smwn e data
di nascita ' .
Chxara*va lle Centrale ( CZ) 21/02/1958

Esperienza lavorativas

Dal Wiarze 2015 ogpl
'Gestore Privati e Aziende Retail
Imcsa Sdnpaolo spa Vla Caboto 41/43 20094 Cursicy

)

Ay A U AR PR B
TWhamsionl o e ;*MM bty o

Consulenza finanziaria, assicurativa, pmvidehziaw =lobale .
per clientela privata/family e comparto aziende small business.
Gestione di un portatoglio clienti specitico da seguire qpsotiidisnment
per qualsiasi necessita dichiarata, nascente o individuata attraverso

_ attenta analisi dei bisogni e gestione proattiva delle celazivus.



. Dall’Aprile 2012 al Marzo 2015 :
Esperto Bancassxcurazxone
“Intesa Sanpaolo spa Vla Caboto 41/43 20094 Corsico

:

Mansioni e resporisa'bilitﬁ :

Inserito nel lo staff’ ch Dlrezxone, .dopo adeguato g:genodo di formazione.
dettagliato in seguito, a sostegno della rete commerclale in termini di
'. consulenza e definizione degh ObletthI per | ﬁ‘ collocamento di prodottx
assicurativi ramo danni e in pamco!are per il lancio di spectﬂco protimtﬁ
RCA auto, in collaimraz:one con Intesa Sanpaolo Assmura spa. =
La figura professxonale cessa di esistere niel momento in.cuisi conclude
il periodo di formazxone dell’interarete commercxale nel
settore assicurativo ramo danni ed é completato il programma
di lancno del nmv@ ;gmdmm
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Dal Novembre 2011 ali’Aprile 2012. ;

Gestore Privati Family “

Intesa Sanpaolo spa.Via Caboto. 41/43 20094 Corsxco
Mansiont e ‘regwmsghuiﬁg,@ \

Consulenza ﬁnanznana, assxcuratwa, prevx&&nmalé gi&bﬂiﬁ:

per clientela privata/family. .

Gestione di un portafoglio clienti specifi co da. seguxre guotidianamente |

‘per qualsiasi necessita dichiarata, nascente o mdmduata attraverso

attenta’ analisi del blsogm € gestxone proattwa delle relazioni.

%y
@

o Dal Maggio 2008 al Novcmbre 2011 .
Gestore Privati: Fam:ly .
Intesa Sanpaoio spa via Di thtorlol 0 20094 Cgrsxco

Mansmm e responsabxhta : e e .
Consulenza finanziaria, assxcuratwa prevxdenzxale globale
per clientela: prwm@!famﬂy

Gestione di un portafoglio clienti specxﬂco da seguire quotldxanamente
' per qualsiasi necessita dichiarata, nascente o individuata attraverso
attenta anahsx dei bisogni ¢ gestlone proattxva delle. Wl&zﬁm: .
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Dal Dicembre 2005. 21 Maggio 2008:
Gestore Privati Family
Banc& Intesa Via Di Vittorio 10 20094 Comnco

Mansioni e msponsmbf}ﬂﬁm :

Consulenza finanziariz, assicurativa, previdenzisle globole

per clientela privata/family.

Gestione di un pox't'ufogho clienti specifico da seguire quomdxanamenm
per qualsiasi necessita dichiarata, n ascemc o individuata attraverso
attenta analisi dei bisogni e gcstxonc proat‘twa delle mlax,mm

i

Dal Gennaio 2001 al Dicembre 2005 «
Responsabile Servizi ]Esecutm ¢ Coordinamento Commerciale
Intesa BCI Via Magellano 3 20094 Corsico

Mansioni ¢ responsabilith:

Vice Dirczione.di Filiale con responsabilita e sovrintendenza
dei servizi csccutsw -
In.collaborazione con il Direttore di Kmdi», progrEImmasiont

commerciale' per budget. Rcsponswbxlc della gestmnc del
. personale di ﬁhaﬂp '

Dal Settembre 1997 al Genmnaio 2001.
Responsabile Servizi Esecutivi ¢ Coordinamento Commerciale
Banca Commerciale ][talnana Via Magehlano 3 20094 Corsico.

Mansioni e responsabilith:

Viee Direzione di Filiale con responsabilitd ¢ spvrivtendensn
dei servizi esccutivi. '

In collaborazione con il Direttore di Filiale, programm‘mom
commerciale per budget. Responsabile della gestione del
personale di filiale. '



]

Dal Gennalo 1995 al Settembre 199"1‘ . - :‘ e o
"Gestore Unico : . .
‘Barnca Commerciale Itahana Via Gonin Mnlano

Mammm € responsabilith;

* Filiale aII’mtemo del sxto della Dlrezmne Ovaettl Spa.

Filiale dedicata ai rapporti diretti con Olivetti spa. .
con appoggio specxf co alla contabilita del psrsomk

. Olivetti in missione. Servizio esclusivo ai dxpendenh Ohvettl spa. .
_ Nell'estate 1995 la filiale & stata aperta anche al ;{ggl&bim;ﬁ osterno.

Dal Maggio 1990 al Gennaio 1995 e
Direzione Amministrativa — Dlpartlmento Orgamzzazxone . i
. FISAC - Sindacato lavoratori del Credito e delle ﬁmemx&mm e A
Corso di Porta Vittoria Mllano - Distaccato. A
Mansioni-e g‘espbnsabilité:
. ;

All’mtemo del Dipartimento Orgamzzazmone Dxreztone Ammlmstratlva .

Importante struttura sindacale Milanese e Lombarda de1 lavoratori del credito ' . E

¢ delle assicurazioni avente, all’epoca il maggior. numero d1 iscrittia hvello
europeo, se paragonata con anafoghe strutture. =

- Diretta 1’ammm1strazxone contabile, avviato e concluso 11 processo e
di installazione di un‘Centro E!aboraznonc Dati per la gestxone di tutta
Pattivitd amministrativa. - .
Coordmamento dell’ufficio ammlmstratwo composto da 10 aﬁd‘ettr.
Coordinamento esecutivo delle atthta del dnparhmento orgﬁmzzazrtme
nei seguentl settorx. ~ ~

Ufficio Formazmne,

A

Ufficio Studi; . - L

Organigzazione W@ntﬁ’fﬂﬁngmsmé_]ié . o - ‘,
1Hficio Stampa. : ‘ . ﬂ *
‘Attivita Sindacale: Componente del Coordmamento Nazlonale :
‘Fisac— Banca Commerciale Italiana; : e

_componente del team che ha seguito negix anni la trasformazxone
dei contratti del settore Parabancano, inseriti qumdx nel CCNNLL
dei lavoraton del Credi ito (vediad esemplo




Dal Marzo 1988 al Maggio 1990

Addetto Direzione di Filiale-Ufficio Produzione e vaﬂuppo
Responsabile delle aree di Corsico ¢ Settimo Milanese

Banca Commerciale ltaliana Via Di Vittorio 10 20094 Corsico

Vansioni ¢ responsabilith :

" Addetto all’ acquisizione di clientela Corporate con responsabilitd

per I’ Area di Corsico e Milano sud ovest sino al confine con
la Provincia di Pavia ¢ per 'Area di Settimo Milanese sino al
confine con la provincia di Novara. .

‘ Programinazione ed attuazione, in autonomia, dx azioni proaamva, tendenti

alla sperifica acquisizione di clientela Corporate.

Preparazione dei piapi di sviluppo effettuata nelle filiali di riferimento -
¢ successiva gestione dell’appuntamento domiciliare gcncraﬂmemu

con i Direttori Finanziari delle aziende visitate.

.

A seguire, analisi dei bisogni emersi, studio dei bilanci aziendali e prcpmazwne

- dell’offerta, comprensiva anche di ofizrin convenzionata per i rappoti di

Conto cerrente dei dipendenti dell’aziensln contattata.

Ac.qumto il rapporto, assegnazione al Direttore Settorista di commmcm&
per ['avvio del servizio rano AFFARI.

In capo al sottoscritto rimaneva la responsabilitd della vins

della relazione, in particolare con i Direttori Finanziari per le

necessita prettamente azicndali ¢ con i Direttori del Personale

per la definizione della CONVENZIONE DIPENDENTI

e la seguente attivith di acquisizione della clientela.

”

a



' Addetto all'Ufficio Estero-Merci per la gestione ¢ delle o

+ “con sede operativa in‘Corsico; avente cantieri ed attivita in tutto xl mondo.. <
La filiale di Corsico della Banca Commerciale Italiana  * L ’ i

. Inparticolare, & da tenersi conto che l’amb ) dx attwma .

_ documenti righardo all’attivita PID e Lettere dx Credxto,
. € Punico nel quale la: firma-dell’addetto-anche senza

1 perioda comprende anc{“se seimesi di'specifica

‘ Dal Gennaxo 1985 al G‘ennaio 1986 . ., - .

. Gestione tecnica:di i ‘
 dalle aziende per a trattazione salvo bm:m‘ fm&

* Per foglio intendesi cami&tah,, tratte, ﬂoewrté i&ancm‘m

Dal Genniaio 1986 al Marzo 1988 . . s
Addetto-allUfficio BsteroMerci. =+ .
Banca Commerciale Itahana spa Via D1 Vittorio 10 20094 Corsnco

Mansioni e responsabiliti
Addetto all’ufficio gestione Grdtm d1 P&gamm &s!ﬁm in

entrata e in uscita; ;
Addetto all’ufficio Portafoglio Incassx Doctmenti;

£l

Lettere di Credito in entrata e jn uscita. .
In pérticolare, responsabilita e cura di tutto il movnmento -
Operazioni Documentate riguardante GIE SICOM ANSALDO,

. n

era specifica fi lxale di appoggio a GIE SICOM ANSALDO -
pure perla cura dei rapporti inerenti ai ‘propri dipcndentx, . .
anche con specifica sportello interno aziendale, per gli addetti distanza

neglx uffici Direzionali di Corsico e per tutti i dlpendentx dl%trlbultl -
nei cantieri di tutto il mondo. ) : .

i

Estern Merci, nella specifica gestione del o«

specnﬁca procura, impegna [’Istituto alla relativa o
prestazione. Qua]unque sia I’entita dell’operazione sottostante . .

formazxone presso la Scuola Supenore deﬁa o . o

Banca Commerclale lta"hana dettaghato p1u avanu

- 5 - i s . o

Addetto all’ufficio Portafoglio Incassi .
Banca Commerciale Italiana Via Di Vlttono 10 20094 Corsxco .
MansionieResponsabilité i o - ‘

¥

( esistendo relative linee di credito ) o dopo i xncasso o

v Py v >



Dal Gennato 1984 al Gennaio 1985

Addetto al Riscontro di (‘assa ¢ all’Ufficio

Posizioni. ,

" Banca Commerciale Italiana Vm D1 Vl&tomo 10 20094 Comco ‘

Addetto al Front Office di cassa , servizio della clientela :
in attivita di sportello; . -

Addetto all Ufficio Posizioni, ufficio responsabile della
-complessa quadmmm di Filialo sc,ml}c, sia per il comparto -

Italia che Estero. _ o '

Dal Gennaio 1982 21 Gennaio. 1984
Addetto al Ruqcontm di Cassae all Ufficio
Posizioni '
Banca Connnciciule Iwmm Corso XX Marzo Angolo Bronzem Mﬂanm

Mansiont e msp@nnsmhﬁﬂﬁﬁfu:

. B ' \
1

Assunto in data 11/01/1982
Addetto al Front Offic. di cassa , servizio della clncrm,l
in attivitd di spocicll; .
Addetto all’ Ufficio ]Pmmom ufficio msponlsabxle della
complessa - quadratura di Filiale serale, sia per il camypmrin
Itala che Estero. ‘ ‘
1 periodo comprende fase i jirmazione di-quattro mesi
srenn b Sewods Sopenore dolle Banes Commeraiake Talisna :
in Tecnica Bancaria ¢ Organizzazione Uontabile dell’Istituto, = - ‘

O



Dal Febbraio 1976 al Gennaio 1982

Senza specifico inquadramento, attivith

svolta all’interno dell’ azxenda di famiglia
Vogue di Antonia Caporale — Soverato ( CZ )

Mansioni e responsabilita;

1’azienda si occupava di commercio di abbigliamento

~ di alta moda per donna comprendendo due unitd

operative di cui una per la vendita specifica di pelhcce
Il mio lavoro & stato di tipo creativo: , :
ho progettato e realizzato un particolare negozio
per il commercio di moda giovane di tendenza,
all’epoca incentrata preva!antemente sul mondo

dei Jeans. ~
‘Mutuando il nome da un'mitico negozio th N@w o
York, quartier generale fashion ¢ identitariodei
Black Panthers, lo chiamai STOP.

- Difatto, € stato il primo esperimento 1tahano

-

Nel nostro piccolo, ﬁlmmo‘antesignahi.,,

di Concept Store. Tale definizione era all’epoca
sociologicamente inesistente ~
Da STOP i clienti potevano acquistare. moda,

le ultime novita musicali, libri, ma potevana
anche mangiare e bere.

Acquistare oggetti d’arredo realizzati
generalmente con matenale di recupero.

Oppure trovarsi solo per parlare, bcvcndo una blbtta
o un cocktail, Per sei anni STOP fu unt punto di
riferimento giovanile per quasi I’intera regione.

Nel 1982 mia madre decise di cedere

Pattivitd e dedicarsi ad altro impegno, nel -
settore alberghiero; nella Citta di Montecatlm
Terme. : B

Io mi trasferi a Milano ed entrai in Banca -
Commerciale Italiana. ; .
Nel 1990 un sociologo milanese conio’il =
termine Concept Store per celebrare la ,
creativita dei realizzatori di 10 CORSO CQM.

Un luogo dove & possibile acquistare alta moda,
design, libri, musica. Dove & possibileberee  »
mangiare. Dove esiste un mini hotel di design,
due gallerie d*arte e molto altro. Un luogo replicato
a Tokyo, a Seoul, a Shanghax, a Pechino. O Qramal una
icona mondiale. .

¥
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ISTRUZIONE JE FORMAZIONE: -

’

Dall’ Aprile 2012 al Luglio 2012

Centro di Formazione Bonola Milano -
" Intesa Sanpaolo spa. '

. Corso dlx specializzazione nel cdm;po
Assicurazioni Ramo Danni.

Focus specmco seitore auto per il
lancio del prodotto RCA auto “anggnat

can Me” in pzmmc:rshxp -con Intesa Sanpaolo’
Assicura spa. ”

Qualifica acquisita : ]‘“spero Bam mxcumznone:

Settembre 2003
Formazione. Intesa BCI - Bergamo
Corso di spmidliixaﬁ:ione:

Il portafoglio Clienti, la gestione

proattiva delln relezione sommereislo

con il sostegno dell’ Applicativo AHC.
Sistema di analisi automatica del
portafoglio clienti-e gestione puntuale .
delle scadenze programmate. '

Gestiré la comunicazione con i cliciti,

Analisi dei bisogni.

Teeniche di vendita.



. ‘*Ho fruito di. programml ch formazxone come d1

Gmgno-Luglio 1997 - g
‘Banca Commercxale Itallana Milano

Preparazwne per la prova, scntta e orale, dell’ esame .
ESECUTIVO, il cui superamento era cond:zxone essenziale . -
per poter accedere a ruoli: &twmw‘x &feﬁgmzsab' - L :
di filiale a qualungue livello, E ‘
Nello specxﬁco ho superato [’esame acqmsendo la’ . .
qualifica CLS, riferentesi all’assunzxone delle seguenti - | S ‘
mansioni € responsabilita : : o . e
“Vice Direzione di Filiale con responsabilitd e e savnﬁwn&enm L e ; :
" dei servizi'esecutivi. . . - . . : :
In collaborazione con il Direttore di Fxhale, programmazmne “ . .

commerciale per budget. Responsabﬂe della gestlone del a e ! L Eaae i
personale di filiale”. : o .

La specifica- preparazmne d’esame, effettuata in autonomla e
senza quindi il sostegno di TUTOR, con materlale dldattxco formto ' :
daii'az:en&a prevédeva le seguenh sezioni dxd&ttzche s e e e i

v

<
)

Elementi di Tecnica Bancaria; : - s =

Estero Merci e Incassi Documcntatl, i - n
_ Titoli e Horsa; . Ll K T e .
Sconto Incassi Documenti Jialis; © L E e S
Contabilita generale di filiale. . ca L e

. 5 e e . e
. v |

’ # - ,x
- :

¢

Dil Maggio 1990 al c:en};aio 1995‘

Centro di Forrnazxone CGIL Imbersago = e L
C'amera del Lavoro C.so di Porta”‘@nttcrrm leana o e - o

In questo periodo sonio stato dxstaccato in FISAC, . - - .
- federazione sindacale dei lavoraton del creditoe ' o e
delle ass:curazmm, con le mansioni ¢ e respans&bﬁm e ' ‘
descritte nello spazio Esperienza Lavoratxva. e L . .

.mguttuspemfimtm . : e

- . S o . «
. 5 3 E .

Contratto, ‘nazionale dei lavoratori del cr\edi‘tfo'; e - .. .

- Contratto: nﬁmozmle v:!m lavoramn d@klea 'mnrﬁmam; : 3 - Lo o

‘Te»nmim i mgﬁmmwﬁw L

Comunicazione;
Organizzazione dell’evento cmgr‘essu - . ~ .
Parlaw in pubblico. o z et e




Dal Marzo 1988 «l T 'Wm%m 980
Banca Commerciale Italiana '
qedc di Milano - formazione Procﬂuznone c Swluppo

- 1

Tecniche di &pproccno alla clientela; -
Approfondimenito prodotti per ta clicnteln Corporate;

" Organizzazione dei provassi di vendita, individuazione

della potenziale clicticls, preparazione scrupolosa.
della visita commerciale con offerta tecnica dleﬁnm
Teeniche di comunicazione. . -

11 Bilahcio dzncndagﬂ .

Dall’ Agosto 1987 al Febbraie 1988
‘Banca Commerciale Italiana
Scuola Superiore di Formazione — Milano

Corso di specializzazione in materia di
Estero Merci e incassi Documentati.
Seninbt Compmgneiali)

Dal Gennaio 1982 all® Aprile 1952
fanca Commerciale Italiana
scuola Superiore di Formazione — Milano

Corso specmﬁnstnco lmrodumvo all attivita di ﬁhalc Do
* Teenica Bancaria; '

Organizzazione Contabile Gencra
Aol Pai it

Dal S@tﬁembn‘é 1980 al Gennaio 1952

~Universita degli Studi di Messina.

?

Iscritto al Corso di Laurea in Giurisprudenza.
Corso di studi non completato. Si segnala
il periodo solo n-quanto & stuen fusunin
una preparazione di base risultata

poi utilissima nel corso della mia alivita
di'lavoro in Banca. ‘

L’esperienza non ¢ qumdx da ritenere signifi mtwa -
in termini di perseguimento di qualifiche. -

¢

.;;t
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Anno scolastico. 1976;‘1977 .
Liceo Scientifico Statale di Soverato (CZ) .

Diploma dlMatuntA Scnentxﬁca B

»
) . T

Ca[;acitﬁ e Competenze personali e i

' Y :

3

Capacxta e competenm nel!a gestxone
del Bilancio di-un Ente Pubblico. Esercitato'il , )
ruolo di Assessore al Bilancio e alle Finanze del - & T
Comune di Corsico dall’anno 2005 all’anno 2010 : “
Nell’ambito del medesimo incarico, esermtata
delega al Personale coordinando famvamen e
complessa gestxone orgamzzatxva deHa macchina

comunale anche attraverso I'espletamento d@[[qu}tmon ‘
deleghe ai Servizi Istituzionali, Anagraﬁc:l Servx Clmltenah, .
Demanio, Centro Produzione Pastl, Socxeta Partecnpate‘ « aa
Privilegiato il lavoro in team, in par} L
Dmgenzxaie del Comune di Corsico facent: capo ai dlpartlmentl . :
ame defegati. - '

Capacxta di coordinamento per obxetth,
organizzative complesse. :

¥

Madrelingua: .
-Italiano : o . 5
: ‘ » :
Altre lingue: - . .
Inglese, livello buono.. .
! ‘ . . .
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‘s . . . {
Capacith, competenze relazionali ¢ erganizzative:

Tl mio presidio professionale mi porta a lavorare in "
unr smbiente in cui il lavoro di squadra & importante

¢ le capacits di comunicazione sono determinanti

per il mggnungnmcmto degli obiettivi. ‘
Come pure la capacith organizzativa, il coprdinamento

¢ Pamministrazione delle persone strutturate in T EARN,

nonche’ la stesura ¢ la realizzazione di progetti operativi ¢

dei relativi bilanci di sostegno.

11 tutto corredato dalla capacita di motivare il team

oricntandolo al raggiungimento degli obiettivi previsti.

A proposito segnalo i piu’ recenti riconoscimenti in

campo professionale in ordine alle capacit di cui

sopra:

nell’ambito della mia attivitd di @,spcn'w Bancassicurazione,

coh specifico riferimento al lancio del prodotto Polizza

RCA auto Viaggia con Me di Intesa Sanpanlo Assicura, &
Pistituto ha lanciato in tutto i} geriodo di Jancio ¢ consclifamentn

de! prodotio duc CUNTEST per premiare le migliori performance nazionali.
La mia filiale ¢ il tcam da me coordinato, sono stati tra i vincitori

Dazionali di entrambi j CONTEST.

4

Capacita’ ¢ competenze teeniche

Per lo svolgimento quotidiano della mia attivita
professionale in Intesa Sanpaolo spa , utilizzo di
Windows 7, emulatore 3270, e de] complesso
software ABC per I’analisie la gesﬁ?me del
portafoglio clicnu.

in fede,

/
Francesco Magisano o
R ) W

& :
s F
R
Co*rsm@, ’ }/ gj /ﬁy / i%‘ ({{f} L"?
;‘J']}v ’ "
< )

L

&
iF



x

" Presidente del Consiglio Comunale.

’»ﬁurﬁculum Vitae

Attivita Palmca Istltuzxonale

Informa‘zioni“;)érsﬁnaﬁ . :
Francesco Maglsano g .

' Via dei Mandorli 25 : ; N
20090 CESANO BOSCONEMI . .
Telefono ' - -
33 85927423 i
Nazionalita 5 : . " .

_ Haliena L b e -
Luogoedata : e e B

‘di nascita - e . . e
Chiaravalle Centrale (CZ) 21/02/1958 .

e

Dal Novembre 2011 al:aafamm’ -
Comune di Corsico - = .

B

Riforme introdotte nel corso del mio mandatos .

Videoregistrazione dei ‘éﬁ“ﬁ?{ié‘li‘i@&ﬁiﬁfrﬁli;"‘*5? _.

Rxorgamzzazxone delle modahta di presentaznone d1 i
‘:Interrogazmm ed Interpellanze. .

Fino alla riforma, 1a fas operatwa di cu1 sopra era mserzta

nei temp1 del Consiglio Comunale e soggetta quindi ; alla venf ica:

‘-r;i"'iia presenza del numero legale per poter proceder
Conla riforma la fase & stata sganciata dal Consiglic
dwenendo un momento operatlvo autonomo, pubbhclzzato
nelle comumcazmm di convocazione dei Consngh Comunali

_ e non piu’ soggetto alla verifica: della presenza del numero: legélei.‘“’:

In sostanza si & ulteriormente sottolmeato che tale attivita 51
egighca solo ed essenzialmente nel rapporto tra Interrogante*
ed Immwm. ‘ . L e
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iDal Maggio 2010 al Novembre 2011
Comune di Corsico

" Consigliere Comunale. . V
Secondo degli eletti nella lusm di riferimento. -
Componenie Commissione ]Lstutuzaonal&

Dal Maggio. 2005 &l Mwnggw 2@1@ o 4 ;

Comune di Corsuco

P;‘nmo d@gh m.]lem al Consnglno Comunale nella lista di mfcmmcmo
Nomineato Asscssorc dal Sindaco con le seguenti duloghe: . A L
‘Bxlancxo,}?manze Personale, Servizi Istituzionali, Servizi *m‘agmmf

g Stato vanle Servizi mencm'm Dcmamo, Centro Produzxom Pasti

) Ficmo dh aicum obiettivi raggiunti pmgem malmzatu
ﬂenco csemphﬁcatwo, ma non esaustivo:

Riallincamento del tasso di récupero delle tariffe sui servizi comunalt
a richiesta mdw;duale ' .

- . - . . E—
.

" Introduzione dcﬂa Tariffa di Igienc Ambxemaﬂc in luog,o de}lﬁa LARS‘U
appluc'mdo laLegge Ronehi:.

Introduzxone dell’Addnzxonake Comunalc IRPEF, passaggm mssbmtamei’;’te ©
necessario realizzato in occasione della finestra autorizzativa prevista

dalla chge i manznaxrm ]pxornuigvata nell’anno.di rxfcnmento, . o
'Ccssnonc del diritto di proprieta delle aree lastricati box progettate ¢i : -
suddivisc in posti auto; . ' ST

“Intervento rxorgamzzmtwo nelia Partecipata comunale Farmacic Comunali Cqmrhc%u

Spa, trovata con i bilanci in difficolta immediatamente nel 2005,

Individuata la causa delie difficolta nella pdﬁcecnp&zmn@ Algos stl, partacnpata da

FCC spa al 100%. Si trattava di centro medico, anche & wedicing dterpativa e mmamlp
La socicta Algos sr era in perdlm secca ed era priva oi un piano mciu«maﬂe :,o:‘iummm

‘Ho nmmedmtamcnm promramma&c) un piano di uscita e.di chiusura della sceieth Algos .
Syl. Coneluso il processo di uscita e chiusura di Algos, FCC spa ha ricominciato a produrre
utili. NelV immobile che aveva sin. li ospntato Algos sl fu realizzato un.centro di servizi
Sociali per soggetti con disabilita. Si e prowcdmto incltre a vendere 16 zedi isnrmobiliari - :
delle Farmacic site in Via Magellano ¢ in Via Cavour ( di proprieta comunale ¢ sino a quel nwvinoinlu,
coneesse in affitto alla nostra SPA ) alla stessa FCC spa, ottenendo cost due risultati'in un coipo solo: |
13 Comune mn"onto risorse da umhzzam pert manui@nzmm pubbliche ¢ m FCC spa | rafforzd uk SUO0 bx‘ﬁaﬂmo
dal pumo di vista patrxmomaﬁ ‘

» :



ey i ‘ . : i
v | - Ly .
.

Cessxone della propneta della Casclga Guardia d ‘}Sopra all’Istituto Buddista Itahano Soka Gakkai. -
1l luogo & oggi ' diventato il Centro di Culhxra*Buddeta piu’ grande e 1mpoxtante d'Europa. - g
La Cittadi Corsico € oggi. mtemaz:onalmente mdwlduata 8 conoscxuta pomhé ospita 1’unportarmssnmo
Centro Culturale Tkeda Per La Pace. i

Si tratta, con certezza, di un operazlone , culturale di notevole 1mpatto e d': livello mtemazconale

'Una convenzione equilibrata ed avanzata regola i }appom tra la Citta di Corsico e Plstituto Buddtsta
Italiano Sokka Gakkai, affinché sia i cittadini che le realta associative cittadine possano fruire del
bellissimo luogo straordinariamente restaurato s otto I ‘egida della Sovrintendenza delle Belle Arti.
L’amministrazione Comunale Cor51chese haa dlsposmone uno spazio apposnto perla ceiebrazxone .

di riti civili, ad esempio i mammom,

i

S

Rlorgamzzazxone del-Centro Produznona Pasti con Ta centrahzzamone di tutti i servizi in tm unico
Operatore Privato. Provvedimento necessano per bloccare il progresswo aumento del Costo Pasto
che cresceva costante.mente. . : -
Il Comune mantiene la titolarita della stmttura 1 prowedxmento & importante anche in altra i 0
prospettiva, in quanto pur avendo mantenuis’ alle dipendenze del comune le maestranze w%n&gﬁh&\f

non & previsto turn over dei dxpendentl comunali che andranno in pensione negb anni a venire,

Questo fu uno dei primi interventi INDOLORE al fine di agire senza disagi e 'squilibri. sul costo.del
personale del Comune di Corsico,.che rappresenta nel Bxlanclo cors:chese una voce di notevole tmpatto

‘4 . oo : 4

Dal Maggia 1990 all’Aprile: 1995 L -
Comune di Corsico . - 4
. Consigliere Comunale - ,

Quarto degli eletti ne}la lista di riferimento ;; o o
Componente della Commxssmne Istttuzmnale‘:a \ . e

Corsico’&




ATTIVITA’ SVOLTE NELL’AMBITO DI SOCIETA’, ENTL AZIENDE A

/(qg .

PARTECIPAZIONE PUBBLICA E/O SOTT o CONTROLLO PUBBLICO.

Dal 16/02/2016 Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Intercomunale Pontirolo Onlus. Attivita : RSA per Anziani. ‘

Compiti:

Presidenza del Consiglio di Amministraiionc el;rapﬁ?esentanza legale dell’azienda.

Coordinamento delle attivita per la predisposizione dei Piani di Impresa ¢ del loro

concreto sviluppo. -

Progettazione e realizzazione di atti\(ifé tendenti a costruire efficaci relazioni esterne.

Relazioni sindacali.

Definizione del Bilancio d’esercizio in collaborazione con il Direttore Amministrativo

dell? Azienda.’

Sovrintendenza agli affari Ieggth

Studio e progettazione nuove aree di Busimess. |

Rapporti con gli Enti fondatori e in\"‘})a}'ticOl\am con le Ammiinistrazioni Comunali di:

Assago

Buccinasco

Cesano Boscone
Corsico

Trezzano Sul:Naviglio

E’ da segnalare che Fondazione Intercomunale Pontirolo Onlus ha oftenuto nel triennio

201672019 livelli di redditivita; in termini di surplus di Bilancio di Esercizio, mai raggiunti

prima in futta la sua storia sin dalla sua nascita al]’mmo Vdegl‘i anni 2000.
Fondazione Intercomunale Pontirolo Onlus & oggi un punto di riferimento di alta qualita

per gli utenti delle cinque Citta fondatrici

¢ un Brand di eccellenza per i servizi socio.

sanitari per anziani di tutta la Regione Lombardia.

3

Posso affermare con orgoglio che;econ Paiuto

di tutto il team con cui ho collaborato el

triennio 2016/2019, sono stati costruiti una identitd e uno stile riconescibili e garanzia di

alta qualitd del servizio.

In fede

- Francesco Magi J\ 0 k

Corsico, 1




