Curriculum Vitae di Eleonora Rossi

Dati anaarafici

Data di nascita: 06/07/1970
Nazionalita: Italiana

Corsi di f lone

2006: Corso di Visual Merchandising : organizzato da Valentino S.p.a

2006: Formazione sicurezza 626 ( presso la VFG)

2007: Corso di tecniche di vendita ( presso la VFG)

2007: il responsabile punto vendita: ( mappatura del ruolo,mansioni e competenze,stile
personale )

2008: leadership: consapevolezza di se', delle relazion, del ruolo,degli strumenti come
antidoto aglh automatismi comportamentali

2010: autorita’ e autorevolezza : comportamenti misurabili a confronto nelle relazioni *
capo-coliaboratore *

2011: il feedback e i nconoscamenti come strumenti di apprendimento per i collaboraton

B e Profassional

2022 Assunzione a tempo indeterminato presso il negozio ManuelaK Lingerie
Lugano con mansioni di commessa

2018 2021 Assunzione a tempo indeterminato presso il negozio Elena Miro' ¢/o
Fox Town, con mansioni di commessa

2016 2018 Assunzione a tempo indeterminato presso il negozio MCS
(Marlboro ) ¢/o Fox Town, con mansioni di commessa

2012 2016 Assunzione a tempo indeterminato presso il negozio Braccialini ¢
Trussardi ¢/o Fox Town, con mansioni di commessa




2001:2012 Assunzione @ tempo indeterminato presso * VEG./ Valentino Fashio?
. e’ ( Marlboro ) in qualita di Store Manager allinterno delloutlet Fox
flown ~ trattasi di un negozo di circa 550 mq con 8 dipendenti. Allinterno di un punto
mh. VFG . si trovano tutti i marchi di proprieta’ dell'azienda : Valentino Uomo,
Valentino Donna, Valentino RED Donna, Cerimonia Valentino Donna/Uomo,
MMissoni Donna, Lebole, Oxon, Peter Regan, Borgofiori, Marlboro Classics
uomo{donna ¢ tutte le linee accessori dei marchi citati.
Le mie mansioni giomaliere sono: valutazioni espositive , criten espositivi,
repomstncalana‘lisi _ coordinamento team , rotazione stock . richiesta assortimento in
azienda , gestioni clienti , prezzatura merce , gestione amivo e reso dello stock €
organizzazione magazzino. Due volte I'anno partecipo alla scelta fisica della merce per
zafl'lego'::d sia per la linea A/l che per la P/E per raggiungere i budget predefiniti
azienda.

Purtroppo per sceite commerciali l'azienda da Marzo 2011 ha deciso di ndurre a 250
mq la superficie di vendita e di gestire 5 dipendenti. Infine il 28 Luglio 2012 la
societa’ ha chiuso il negozio

1999- 2000 assunzione a tempo indeterminato presso ‘LA CASA ITALIANA", societa
di produzione di articoli per la casa, in qualita di commessa

1985 — 1999 assunzione a tempo indeterminato presso “HANRO NOVA" societa’ di
uzione intimo uomo/donna, in qualita’ di cucitnce , € addetta al controllo qualita'del

capo finito

: o & o Profassional

Sono molto appassionata di viaggi

Patente di tipo “B”
Permesso di lavoro tipo G in possesso dal 1985

Disponibilita’

o A ,

In base alla legge 675/96 e successive modifiche autorizzo |a Sociela e fomitor terzi
che sono in contatto con la suddetta Societa ad utilizzare liberamente | miei dati.

In fede

Eleonora Rossi



